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AVIS DE VACANCE INTERNE & EXTERNE N2 SEN042-2026/08/07

Intitulé.de Femplol Age_nt—Senior, Sysﬁéme d 'Inforrnation Géographique/Senior
Officer, Geographical Information System -

Lieu affectation kakula _oidiE T |

Date de fin de dépot de CV Le 27 Aolit 2026 a 17h00 ‘

Catégorie professionnelle VII-1 (C4 Lower)

Nombre de position disponible 01

Département Mine technical Services / Survey ) l

Nature du contrat de travail CDI (Contrat a Durée Indéterminée) \\—p\ /@_Lr DE ?

Date de début du contrat de travail V"?& . ‘%/
Introduction "’\‘Ovmct“‘{

La société Kamoa Copper S.A. « KAMCO » est 'une de grandes sociétés miniéres en République Democrathue du
Congo. Elle invite les candidats qualifiés et expérimentés a la recherche d’un emploi, hommes ou femmes, a soumettre
leur candidature pour un poste d'« Agent-Senior, Systéme d’Information Géographique / Senior Officer,
Geographical Information System » pour un contrat de travail a durée indéterminée.

Kamoa Copper S.A. encourage les candidats & soumettre leurs dossiers gratuitement a I'adresse indiquée dans
I'offre d’emploi et leur recommande également de ne pas utiliser des intermédiaires ou toute autre voie non
officielle.
Seuls les candidats retenus pour un entretien seront contactés.
Kamoa Copper S.A. offre des opportunités égales d’emploi a tous.

Objectifs du Poste (Résultats attendus)

Fournir des informations géographiques, des plans et des cartes a tous les services de Kamoa Copper SA. Le titulaire
du poste est responsable du développement de bases de données spatiales et se spécialise dans les cartes et les
plans.

Profil, Qualifications et Expériences du Candidat

% Profil du Candidat :

e Avoir un dipldme universitaire en Géo-informatique soit en Cartographie ou dans un domaine
similaire ;

e Avoir au moins 5 ans d'expérience pertinente en SIG (Systéme d 'Information Géographique) ;

e Avoir une expérience avérée dans le milieu minier est un atout majeur ;

e Avoir une connaissance de la législation environnementale de la RDC;

e Avoir une maitrise avancée des outils informatiques requise pour le poste — Logiciels MS Office ;

e  Avoir une expérience en matiére de permis et d'autorisation ;

e Avoir la maitrise du frangais de I'anglais et du swahili.

.,

++ Compétences personnelles : ' '

e Compétence en résolution de problemes ;
e Capacités de recherche et d’analyse ;
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1 Dy

e Conceptualisation géographique, spatiale et mgf'f’\’éi‘ﬂg’t‘lﬁqﬁé ﬁjf\)c\b% \
e |ntégrité et objectivité; %} ACL
e Sensibilisation et gestion des risques ; i
e Orientation vers le service a la clientele ;

e Compétence en communication ;

e QOrientation vers le résultat et la motivation ;
o Flexibilité et adaptabilité; :
e Avoir d'excellentes aptitudes de communicatioh verbale et écrite effica'ég et claire.

Principales Taches, Missiqﬁs et Responsabilités e e ST

% Le candidat & ce poste doit étre capable de (d’) : /

e Fournir des informations géographiques, des plans et des cartes pour atteindre les objectifs du
département SIG :

v Aider I'équipe SIG de KCSA a analyser et compiler les données SIG ;
v" Compiler les informations géographiques demandées sous forme d'images satellites, de
relevés géographiques et de photographies aériennes ;

e Fournir les données géographiques de recherche et de vérification :

v Saisir les nouvelles données obtenues dans la base de données SIG ;

v" Sur demande, nous produisons des cartes de haute qualité et de haute précision, a I'aide de
logiciels informatiques avancés ;

v Serassurer que les cartes soient annotées et compilées avec les informations correctes.

V' Elaborer des rapports internes sur demande en utilisant toutes les sources de données SIG et
GPS disponibles ;

v" Assurer la maintenance de la base de données SIG et résoudre les problémes liés aux
données ;

V' Réaliser des enquétes de terrain et collecter des données a I'aide du DGPS et apporter un
soutien aux enquétes sociales et environnementales sur le terrain ;

v Réaliser des levés topographiques;

v' Réaliser des activités de recherche et de vérification des données afin de garantir I'exactitude
des informations recueillies ;

v Documenter les nouvelles sources de données SIG et les probléemes de qualité au fur et a
mesure qu'ils apparaissent.

e  Fournir un soutien, un contrdle qualité et des données SIG a |'entreprise :

v" Fournir au département SIG des données a jour, pertinentes et de qualité concernant les
opérations de fin de mois et I'état d'avancement du plan de la mine souterraine ;

v' Convertir des données provenant de différentes sources en formats informatiques
standardisés pour une utilisation dans des bases de données et des cartes ;

v Fournir des données de développement au département SIG pour éclairer la prise de
décision ;

v Contribuer a la résolution des problémes liés aux bases de données SIG et fournir un soutien
technique aux utilisateurs finaux en les aidant a mettre en ceuvre les outils ;

v' S'assurer que la base de données est a jour et effectuer un contréle qualité ;

Page 2 of 4 -

ID NAT: 05-B0500-N37233J RCCM: 22-B-00381 I A M I N E S F/‘
N HORIZONS

NIF: AO901048A CAPITAL SOCIAL: 500.000 USD EiW




K A M A Appartements 3 et 4, batiment 2404
999, RN 39, Avenue Route Likasi, Quartier Joli-site

Commune de Manika, Ville de Kolwezi
C 0 P P E R S é A & Province du Lualaba, République Démocratique du Congo

Société anonyme avec conseil d'administration

v Fournir des cartes de site a des fins de planification a tous les départements.
e Effectuer un suivi des stocks, des volumes et des contréles :

v"  Effectuer des calculs de volume de stock en surface et des relevés aériens par drone ;
e Favoriser une résolution efficace des problémes et une amélioration continue :

v Analyser les tendances, anticiper les problémes et s'assurer que des plans d'urgence sont en
place ;

v' Tirer parti de la technologie pour automatiser, intégrer et numeériser le lieu de travail ;

v Garantir l'intégrité du systéme ;

v Analyser les données et interpréter les tendances pour éclairer la prise de décision ;

e Agir en tant qu'expert en la matiére SIG :

v Fournir des informations spatiales, géographiques et numériques a toutes les parties
concernées de KCSA, conformément aux normes industrielles ESR (Environmental Systems
Research Institute) ;

v" Fournir des services et un soutien spécialisé en matiére de conseil SIG dans les domaines
suivants : environnement bati, environnement naturel et environnement social :

o Environnement : Enquétes de relocalisation et surveillance environnementale ;

o Exploitation miniére : Stocks;

o Métallurgie: Contréles des stocks; GioerAT,

o Géologie: Cartographle geologlque et données de f Fa ggqum 05 e o(, w

o éux et de té?r \, activités de

construction | "~! \ #
o Santé et sécurité : planification de la gestion dugtf f|@N Ei

\7

« Comment postuler :
Les candidatures doivent étre adressées au Directeur des Ressources Humaine;' 'e'Kamoa Copper SA a I'une des
adresses électroniques suivantes :
o hr@kamoacopper.com (candidatures externes : Utilisez le n
objet du mail) ; /
o HRint@kamoacopper.com (candidatures internes, avec comme objet du mail : le numéro de
référence de l'offre d’emploi, le numéro matricule pour les employés de Kamoa Copper SA
uniquement).

éro de l'offre d’emploi comme

N.B. Envoyez vos documents dans un seul dossier proprement scanné et nommé de la maniére suivante : N° de
référence de I'offre, titre du poste, nom, post-nom, prénom et niveau d’étude du candidat.
Le dossier doit contenir les éléments suivants :

e Un Curriculum Vitae ;

e Une lettre de motivation ;

e Copie lisible des diplomes et attestations de fin de service ;

o Copie lisible de la carte d’identité et de la Carte de demandeur d’emploi ONEM ;
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e Trois références professionnelles.

« Kamoa Copper S.A. n’acceptera pas une candidature incompléte ou toute autre candidature d’une personne agée
de moins de 18 ans ».

Exigences Physiques et Environnement de Travail
e Les travaux sont principalement effectués sur terrain et au bureau ;
e Les opérations de travail doivent s’exécuter en strict respect des prescriptions sécuritaires ; KAMCO tient a
promouvoir un environnement sain, exempt d'alcool et de drogue, en recourant au test antidrogue anti-alcool
obligatoire avant I'embauche. En outre, le test peut étre fait de maniére aléatoire sur les agents a tout

moment.
Resources Humaines & Administration
Signature Date
ffé%j@ Le 07 Aot 2026
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