KAMOA

COPPER S.A.

Appartements 3 et 4, batiment 2404

999, RN 39, Avenue Route Likasi, Quartier Joli-site
Commune de Manika, Ville de Kolwezi

Province du Lualaba, République Démocratique du Congo

Société anonyme avec conseil d'administration

AVIS DE VACANCE INTERNE & EXTERNE N2 SEN080-2026/08/07

Intitulé de 'emploi

Opérateur-Senior, Filtre Larox / Senior Operator, Larox

Lieu affectation

Kakula

Date de fin de dépot de CV

Le 27 Ao(t 2026 a 17h00 =

Catégorie professionnelle VI-1(C1)
Nombre de position disponible 03
Département Concentrateur

Nature du contrat de travail

CDI (Contrat a Durée Indéterminée)

Date de début du contrat de travail

VLLE DE JA/ Rl
) S
La société Kamoa Copper S.A. « KAMCO » est I'une de grandes sociétés minieres en Repubhd‘% Democrathu du
Congo. Elle invite les candidats qualifiés et expérimentés a la recherche d’un emploi, hommes ou femrﬁes,.a soumettre
leur candidature pour un poste d’ « Opérateur-Senior, Filtre Larox / Senior Operator, Larox » pour un contrat de
travail & durée indéterminée.

Kamoa Copper S.A. encourage les candidats a soumettre leurs dossiers gratuitement a I'adresse indiquée dans
I'offre d’emploi et leur recommande également de ne pas utiliser des intermédiaires ou toute autre voie non
officielle.

Introduction

Seuls les candidats retenus pour un entretien seront contactés.
Kamoa Copper S.A. offre des opportunités égales d’emploi a tous.
Objectifs du Poste (Résultats attendus)
Afin de faciliter la réduction de I'humidité dans le concentré de cuivre grace au fonctionnement efficace et siir du
filtre Larox, le titulaire du poste est également responsable de la gestion d'une équipe d'opérateurs pour garantir
I'atteinte de |'objectif d'humidité et le respect des normes de sécurité et de qualité.
Profil, Qualifications et Expériences du Candidat

% Profil du Candidat :

e  Avoir un dipléme d’ingénieur en métallurgie soit en chimie ou dans un domaine similaire ;

e Avoir au moins 3 ans d'expérience pertinente dans un concentrateur ;

s Avoir au moins 1 an d’expérience en gestion d'équipe ;

e Avoir des connaissances des principes et des pratiques de déshydratation et de filtration des
concentrés ;

e Avoir des connaissances de fonctionnement du concentrateur ;

e Avoir la maitrise du francais et du swahili, I'anglais est un atout.

.

s+ Compétences personnelles :

e Avoir un esprit oriente vers les regles ;
e Avoir le sens du détail et de la qualité ;

e  Avoir des compétences en sensibilisation a la sécurité ;
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e Etre organisé et systématique ;

o Avoir de la résilience et de la capacité a travailler sous pression ;
e  Avoir un esprit orienté vers le résultat et la motivation ;

e  Avoir une bonne communication verbale et écrite.

Principales Taches, Missions et Responsabilités
% Le candidat a ce poste doit étre capable de (d’) :

S équipent s de
déshydratation (c.-a-d. pompe et filtre Larox, compresseur, bande trg sporteuse atc 'éer/mr)

3\ \m LEDE
e Effectuer une inspection quotidienne approfondie de toute la section d“

e Rédiger un document de passation de consignes afin d'assurer la continuité des opérations’ entre les
différents quarts de travail ;
e Inspecter physiquement l'usine et I'équipement pour vous assurer de leur proprete ;
o Gérer les équipes en rotation et fournir des instructions aux opérateurs et aux préposés concernant
I'assemblage des machines (le cas échéant) et |a réalisation des travaux de maintenance ;
e Actionner le filtre Larox :
v S'assurer que le réservoir est rempli a pleine capacité pour un fonctionnement efficace ;
v" Faire fonctionner le filtre de maniére séquentielle pour permettre a la boue de passer du
réservoir au filtre ;
v Surveiller la pression dans le réservoir et le tuyau du filtre pour vous assurer qu'elle ne
dépasse pas 8,5 bars ;
v' S'assurer que le poids de remplissage du filtre ne dépasse pas 8800 kg (ce chiffre peut
varier) ;
v S'assurer que la pompe de lavage du collecteur est propre et fonctionne correctement ;
v Démarrer le compresseur pour faciliter la réduction des fluides dans le concentré
(conformément aux critéres de conception) ;
v Conduire et faire fonctionner la machine jusqu'a ce que le taux d'humidite cible du
concentré soit atteint ;
v Prévoir un temps d'arrét pour permettre le refroidissement des machines et des
équipements aprés chaque cycle de production ;
v" Surveiller les performances du moteur hydraulique qui assiste le processus de filtration ;
v" Aider les techniciens de laboratoire a prélever des échantillons pour analyse (taux
d'humidité dans le concentré) ;
e S'assurer que le concentré filtré est déchargé du réservoir vers la machine d'ensachage ;
e Gérer tous les équipements auxiliaires de |'usine et assurer le bon fonctionnement de I'ensemble
des installations ;
e Veiller a nettoyer toutes les machines et tous les équipements afin de limiter les dommages ;
e Effectuer un dépannage pour identifier et résoudre efficacement tous les problémes liés a
I'équipement ;
o Inspecter et effectuer des tests sur tous les équipements et piéces de machines co.nc‘ern,és etaider

le service de maintenance a réparer tout dommage identifié ; . b
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e Exploiter et superviser le fonctionnement de tous les équipements de I'usine conformément aux
spécifications de production.

Comment postuler :
Les candidatures doivent &tre adressées au Directeur des Ressources Humaines de Kamoa Copper SA a I'une des
adresses électroniques suivantes :

e hr@kamoacopper.com (candidatures externes : Utilisez le numéro de 'offre d’emploi comme objet

du mail) ;

o HRint@kamoacopper.com (candidatures internes, avec comme objet du mail : le numéro de référence
de I'offre d’emploi, le numéro matricule pour les employés de Kamoa Copper SA uniquement).

N.B. Envoyez vos documents dans un seul dossier proprement scanné et nommé de la maniére suivante : N° de
référence de I'offre, titre du poste, nom, post-nom, prénom et niveau d’étude du candidat.
Le dossier doit contenir les éléments suivants :

e Un Curriculum Vitae ;

e Une lettre de motivation ;

e Copie lisible des dipldmes et attestations de fin de service ;

e Copie lisible de la carte d’identité et de la Carte de demandeur d’emploi ONEM ;
e Trois références professiannelles.

« Kamoa Copper S.A. n’acceptera pas une candidature incompléte ou toute autre candidature d’une personne agée
de moins de 18 ans ».

Exigences Physiques et Environnement de Travail
e Les travaux sont principalement effectués sur terrain ;

o Les opérations de travail doivent s’exécuter en strict respect des prescriptions sécuritaires ; KAMCO tient a
promouvoir un environnement sain, exempt d'alcool et de drogue, en recourant au test antidrogue anti-alcool
obligatoire avant 'embauche. En outre, le test peut é&tre fait de maniere aléatoire sur les agents a tout
moment.

Resources Humaines & Administration

Signature Date

—tW |- Le 07 Aoiit 2026
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