K A M o A Appartements 3 et 4, batiment 2404
999, RN 39, Avenue Route Likasi, Quartier Joli-site
Commune de Manika, Ville de Kolwezi
C o P P E R s » A @ Province du Lualaba, République Démocratique du Congo

Société anonyme avec consell d'administration

AVIS DE VACANCE INTERNE & EXTERNE N2SPE021-2026/08/07

ntitulé de Pemplol Technicfen spécialisé, Métallurgie/ Specialist Metallurgical,
Technician

Lieu affectation Kakula

Date de fin de dépot de CV Le 27 Ao(it 2026 a 17h00

Catégorie professionnelle VI-3 (C3 Lower)

Nombre de position disponible 02

Département Concentrateur S5eMOCRAT S

Nature du contrat de travail CDI (Contrat 3 Durée Indéterminge) 77 2, 0y

Date de début du contrat de travail ' o\

Introduction

La société Kamoa Copper S.A. « KAMCO » est 'une des grandes sociétés miniéres en Rep\qib ‘@é";}'é:@%}r%% d'l
Congo. Elle invite les candidats qualifiés et expérimentés a la recherche d’un emploi, homme ) ! emmgsﬂ?@e
leur candidature pour un poste de « Technicien spécialisé, Métallurgie/ Specialist Meta‘ urglcah»féﬁhmc'an» po[r
un contrat de travail a durée indéterminée.
Kamoa Copper S.A. encourage les candidats a soumettre leurs dossiers gratuitement a I'adresse indiquée dans
I'offre d’emploi et leur recommande également de ne pas utiliser des intermédiaires ou toute autre voie non
officielle.
Seuls les candidats retenus pour un entretien seront contactés.
Kamoa Copper S.A. offre des opportunités égales d’emploi a tous.

Objectifs du Poste (Résultats attendus)

Assurer le suivi du plan d'exploitation et la réalisation des performances grace a la coopération avec les équipes
d'exploitation, transmettre les décisions d'orientation technique (KPI, paramétres d'exploitation, etc.) prises par les
métallurgistes seniors et fournir un retour d'information si nécessaire, Recueillir des données techniques et
opérationnelles et préparer des rapports pour |'analyse opérationnelle, la prise de décision et ['amélioration,
Surveiller la qualité et 'utilisation des réactifs et garantir leur adéquation aux opérations.

Profil, Qualifications et Expériences du Candidat

¢ Profil du Candidat :

e Avoir un dipléme d’ingénieur en métallurgie soit en chimie ou dans un domaine similaire ;
e  Avoir un minimum de 4 ans d'expérience pertinente dans une usine de concentration ;

e Avoir la connaissance des principes de traitement des minéraux ;

e Avoir la connaissance des principes de la métallurgie chimique ;

e Avoir la connaissance des équipements, outils et consommables de laboratoire ;

e Avoir la capacité a interpréter correctement les résultats de flottation ;

e Avoir la maitrise du frangais et du swahili, I'anglais est un atout.
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+ Compétences personnelles :

o Avoir la capacité de résoudre les problémes ; o
e Avoir la connaissance et gestion des risques ; ?l o
e Avoir une compétence managériale ;

e Etre analytique et systématique ;

e Avoir la compétence d'enquéte ;

P

e Avoir le souci du détail et de la qualité. e CAPITALSOGIAL: S

Principales Taches, Missions et Responsabhilités
+ Le candidat a ce poste doit étre capable de (d’) :

o  Participer a la réunion quotidienne de métallurgie et discuter du plan ; //q’) . i\f\:\
e  Fournir des informations précieuses au plan d'exploitation ; 5
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o Surveiller les paramétres de fonctionnement de I'usine et s'assurer que |
plage de fonctionnement prescrite ;
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e Vérifier les parametres et le début, pendant et a la fin du quart de travail/
o Signaler tout écart au coordinateur principal et au métallurgiste principal ;
o Veiller a ce que le plan d'exploitation soit respecté ;

e  Fournir aux opérateurs des équipements et outils de mesure (cylindres, entonnoirs, échelle de
densité, tube de profondeur, etc.) et s'assurer de leur bon état de fonctionnement ;

e Résoudre les problemes d’échantillonnage pendant le quart de travail (en particulier pendant le
quart de nuit) ;

o Assurer un bon étalonnage des instruments de terrain et un alignement avec les valeurs SCADA ;

e Aider les coordonnateurs principaux de I'usine a prendre des décisions opérationnelles et 3
surveiller les performances ;

e Recueillir les données opérationnelles des équipes et préparer les rapports techniques et les
présentations pour la réunion quotidienne du matin. ;

e Participer a la réunion, rendre compte des événements survenus lors des équipes et proposer des
solutions ;

o Effectuer des travaux de contrdle et de surveillance d'arrét tels que : surveillance de |'état des
cyclones et des panneaux de tamisage, surveillance des chemises de broyeur, ringage des lignes de
réactifs, etc ;

e Suivre le fonctionnement et les résultats des analyseurs en temps réel. Surveiller les écarts et
signaler a I'équipe Blue Cube les problémes et |I'étalonnage ;

e Envoyer divers rapports par courriel ou par application WhatsApp ;

o Surveiller et vérifier les doses de réactifs et discuter des changements avec les superviseurs ;

o Surveiller la qualité et la consommation des réactifs ;

o Transmettre en cascade des instructions techniques aux opérateurs ;

e Assister les métallurgistes et transmettre des instructions ;
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e Communiquer les paramétres de fonctionnement périodiques (contrdle a intervalle court) au
personnel des services techniques ;
e Communiquer les résultats d'analyses périodigues avec des recommandations au personnel
d'exploitation ;
e Conseiller les opérateurs et les coordinateurs principaux sur les conditions d'exploitation : qualité
des réactifs, teneur en résidus, turbidité de |'épaississant, TSS de I'eau, etc;
e Assurer des opérations d'échantillonnage rationalisées pendant le quart de travail ;
e Assurer la continuité des opérations dans le laboratoire de métallurgie de proximité.
% Comment postuler :
Les candidatures doivent &tre adressées au Directeur des Ressources Humaines de Kamoa Copper SA a l'une des
adresses électroniques suivantes : '
o hr@kamoacopper.com (candidatures externes : Utilisez le numéro de I'offre d’emploi comme

objet du mail) ;

s HRint@kamoacopper.com (candidatures internes, avec comme ohjet du mail : le numéro de
référence de I'offre d’emploi, le numéro matricule pour les employés de Kamoa Copper SA
unigquement).

N.B. Envoyez vos documents dans un seul dossier proprement scanné et nommé de la maniére suivante : N° de
référence de I'offre, titre du poste, nom, post-nom, prénom et niveau d’étude du candidat.
Le dossier doit contenir les éléments suivants :

e Un Curriculum Vitae ; ‘
. . : r lrli-slte

e Une lettre de motivation ; UGr/Gil-SHE
-

e Copie lisible des diplomes et attestations de fin de service ;
e Copie lisible de la carte d’identité et de la Carte de demandeur d’emploi ONEM ;
e Trois références professionnelles. '

M lals

v GAPITALSOUIAL £.0000 U
« Kamoa Copper S.A. n’acceptera pas une candidature incompléte ou toute autre candidature d’une personne agée

de moins de 18 ans ».

Exigences Physiques et Environnement de Travail

e Les travaux sont principalement effectués sur terrain et au bureau ;

o Les opérations de travail doivent s'exécuter en strict respect des prescriptions sécuritaires ; KAMCO tient a
promouvoir un environnement sain, exempt d'alcool et de drogue, en recourant au test antidrogue anti-alcool
obligatoire avant I'embauche. En outre, le test peut étre fait de maniére aléatoire sur les agents a tout

moment.
Resources Humaines & Administration
Signature Date
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